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1 Palveluntuottaja ja toimipaikka seka toimintaa koskevat tiedot

Palveluntuottaja

Nimi Miska-talo ry
Y-tunnus 0397692-2

Toimipaikka
Nimi Paivakoti Miska-talo
Katuosoite Kéasity6ldiskatu 12

Postinumero 20100
Postitoimipaikka TURKU

Aukioloajat

6:30-17:00

Toimipaikan varhaiskasvatusmuodot
(paivakoti/ryhmaperhepaivahoito/perhepaivahoito/vuorohoito) ja varhaiskasvatuspaikkojen
lukumaara

Paivakoti / 42

Sijaintikunta sekd kunnanvarhaiskasvatuksesta vastaava viranhaltija ja hénen
yhteystietonsa

Turku, Vesa Kulmala, 040 142 4483, vesa.kulmala@turku.fi

Aluehallintoviraston yhteystiedot, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

0295 016 000, kirlaamo.lounais@avi.fi, Lounais-Suomen aluehallintovirasto

Toiminnan aloittaminen

Paivakodit:
Rekisterdinnin paivamaara (ilmoitusmenettely 31.12.2022 asti): 19.10.1981
Siirtymaajan puitteissa myénnetyn luvan paivamaara (31.12.2026 asti): __

1.1.2023 jalkeen perustettu paivékoti ja luvan myéntamisen paivamaara:
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Hyvinvointialue, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Varha

Vastaava johtaja/vastuuhenkilé
Ekaterina Tahkapaa
Puhelin 050 3361238 S&hkoposti ekaterina@miskatalo.fi

Vastuuhenkilén sijainen
Paula Kalenius

Puhelin 050 409 0292 Sahkdposti paula@miskatalo.fi

Alihankintana ostetut palvelut (esim. ruokahuolto) ja niiden tuottajat seké menettelyt, joilla
varmistetaan alihankintana tuotettujen palvelujen sisélté-, laatu- ja
turvallisuusvaatimuksien toteutuminen (esim. omavalvontasuunnitelman edellyttdminen)?

Ruokahuolto ja siivous: Akva-Sapone Oy

Pesulapalvelut: Akva-Sapone Oy

Palkanlaskija/kirjanpitotoimisto: Tulosmylly Oy

2 Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet

Toiminta-ajatus
Mik& on toimipaikan toiminta-ajatus?

- kulttuuripainotteinen, kaksikielinen (suomi, venaija). yksityinen paivakoti

- korostetaan leikkid, musiikkia ja aitoa vuorovaikutusta

- suomenkielinen esiopetus ja esiopetusta tdydentédva varhaiskasvatus

- kodikas ja turvallinen ympaéristd, jossa huomioidaan lasten vksilélliset tarpeet

- vaalitaan lasten omaa kieli- ja kulttuuritaustaa

Arvot ja toimintaperiaatteet
Mitka ovat toimipaikan arvot ja toimintaperiaatteet?

- lapsen itsendisyyden lisddminen asteittain, oikeus tulla kuulluksi ja hyvaksytyksi

- hyvien vuorovaikutustaitojen kehittdminen arjen toiminnassa
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- kansainvélisyys ja erilaisten kulttuuritaustojen hyvéksyminen

- oman aidinkielen tukeminen ja kaksikielisyyteen kasvaminen

- lahiymparistén hyédyntdminen (puistot, museot, kirjasto...)

3 Omavalvontasuunnitelma ja riskienhallinta

Omavalvontasuunnitelman laadinta

Omavalvonnan suunnittelusta ja seurannasta vastaa (nimi ja yhteystiedot):
Ekaterina Tahk&paa, 050 336 1238

Omavalvontasuunnitelman laadintaan osallistuneet (nimike/tehtava):

Ekaterina Téhkapaa/paivakodin johtaja

Paula Kalennius / varajohtaja

Omavalvontasuunnitelman ajantasaisuuden varmistamisen menettelyt:

- kaksi kertaa vuodessa: syksylld henkilokunnan yhteisessé kokouksessa, kevaalla
kehittdmispaivalla

Missa omavalvontasuunnitelma on nahtévilla?

- paivakodin aulassa, henkilostdn taukotilassa, paivakodin internet-sivuilla, PSOP-
jariestelméssé

Riskit ja korjaavat toimenpiteet

Kuvaus riskien, epékohtien, laatupoikkeamien ja vaaratilanteiden ennakoivasta
tunnistamisesta:

- laatua ja asiakasturvallisuutta parannetaan tunnistamalla jo ennalta ne kriittiset
tydvaiheet, joissa toiminnalle asetettujen vaatimusten ja tavoitteiden toteutuminen on

vaarassa
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- suunnitelmallinen toiminta epadkohtien ja todettujen riskien poistamiseksi tai
minimoimiseksi

- toteutuneiden haittatapahtumien kirjaaminen, analysointi. raportointi ja jatkotoimien
toteuttaminen

- mahdollisia riskitekijéita kasitelladn viikottaisissa tiimipalavereissa sekd kerran kuussa
talon palavereissa, akillisissa tilanteissa yhteys vélittémasti johtoon

- vanhemmilla mahdollisuus huomauttaa riskeistd paivakodin hekildkunnalle

- kaikissa palavereissa pidetdan poytakirjaa, johon kirjataan esille nousseet asiat, kaksi
kertaa vuodessa pidetddn henkilokunnan kehittdmispéivé, jossa arvicidaan kulunutta
vuotta

- vahingon sattuessa tapahtuma kirjataan ja vélitetdan johtajalle

- paivékodin johtajan seké johtokunnan tehtdvana huolehtia omavalvonnan ohjeistuksesta,
jarjestdmisestd sekd henkildstdn riittdvasta turvallisuustiedosta

Kuvaus henkilékunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavoista:
lImoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet laadittu kirjallisena:

Kylla x_Ei
Menettelyohjeet julkisesti nahtavilla: Kylla x Ei

Missa ohjeet ovat julkisesti nahtavilla:_Henkildkunnan kahvihuoneessa olevasta kansiosta

Kuvaus henkilékunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavat (varhaiskasvatuslaki 57 a §):

- kasvatusvastuullinen tytntekija tekee ilmoituksen, jonka vastaanottaa paivakodin johtaja
ia varajohtaja

- ilmoitus kasitellddn valittomaéasti tai riittdvan nopeasti uhan poistamiseksi

- iimoituksen tekijalle iimoitettaa, kun uhka tai ilminen uhka on poistettu, [a pyydetdan

allekirjoittamaan paperi, jossa asia on kasitelty

- pdivakodin johtaja raportoi tarvittaessa Turun kaupungin aluepaallikkéa (Pia Jokinen}
seké palvelualuejohtajaa( Vesa Kulmala)

Kuvaus muista henkiléstén havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

- mahdollisia riskitekijita kasitellaan viikottaisissa tiimipalavereissa seké kerran kuussa
talon palavereissa, dkillisissa tilanteissa yhteys vélittdmasti johtoon
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Kuvaus lasten ja huoltajien havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

- mahdolliset havainnot iimoitetaan paivakodin johtajalle

Vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien ja riski/lahelta piti -tilanteiden kasittely ja
dokumentointi seka korjaavien toimenpiteiden seuranta, arviointi ja kifjaaminen:

- kaikista tilanteista ilmoitetaan paivéakodin johtajalle

- tilanne kasitellddn asianomaisten kanssa, tarvittaessa asia késitellddn koko
henkildkunnan kanssa

- tehd&an tarvittavat toimenpiteet, jotta vastaava voidaan tulevaisuudessa ehkéisté

4 Lasten ja huoltajien osallisuus ja oikeusturva (kohta 4.3)

Osallisuus
Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on luettavissa:

- paivakodin aulassa olevasta kansiosta, joka on vanhempien saavutettavissa seka
paivakodin internetsivuilta

Miten lasten ja huoltajien osallisuutta vahvistavat kaytanteet on kuvattu paikallisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa?

- keskustelu ja kanssak&dyminen tuonti- ja hakutilanteissa, asiakaspalautteet seka
varhaiskasvatuskeskustelut

- lapsia osallistetaan mahdollisuuksien mukaan toiminnansuunnittelussa heiddn
mielenkiinnonkohteiden mukaan

- kaksi kerta vuodessa vanhempainillat
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Miten varhaiskasvatustoiminnasta viestitdan ja miten viestinndssa varmistetaan
saavutettavuus?

- joka ryhmallda oma puhelin, opettajilla ja johtajalla omat sdhképostit

- jokaisella ryhmalld on omat viestiryhmat huoltajille, huoltajia tiedoteaan myds sanallisesti

seka erilaisin tiedotelapuin paivéakodin infoseinalla

Oikeusturva
Muistutusten vastaanottaja ja tavoiteaika niiden kasittelylle:

- muistutusten vastaanottaja: péivakodin johtaja Ekaterina Tédhk&paé4 fai sivistystoimialan
valvova viranomainen

- kasittelyn tavoiteaika: enintd&n muutama viikko

Kuvaus toimipaikkaa koskevien muistutusvastausten, kantelu- ja valvontapaatéksien
kasittelystd sekd huomioimisesta toiminnan kehittdmisessa;

- Kaikki valitukset ja kantelut kasitellddn johtokunnassa ja asiaa pyritddn parantamaan
mahdollisimman pian

Hyvinvointialueen sosiaaliasiamiehen yhteystiedot:

-p. 02 262 6171

Kuluttajaneuvonnan yhteystiedot:

-p. 095110 1200

5 Varhaiskasvatuksen omavalvonta
Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinta

Onko toimipaikassa laadittu oma paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma?

X Ei, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa
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O Kylla, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa, jota on tdydennetty toimipaikan varhaiskasvatuksen
painotuksen kuvauksella

Kehittidva, oppimista edistéva ja turvallinen varhaiskasvatuksen oppimisymparisto

Miten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen varhaiskasvatuksen oppimisymparistén
turvallisuus varmistetaan?
- oppimisympaéristét suunnitellaan ja toteutetaan lapsilahtdisesti

- fuetaan lapsen luontaista uteliaisuutta ja oppimisen halua, kannustetaan leikkiin ja
fyysiseen aktiivisuuteen seké ilmaisemaan itse&éan taiteellisesti

- retkien kautta lapset paasevat tutustumaan erilaisiin ympaéristéihin esimerkiksi luontoon
tai museoihin, kirjastoihin ym.

- eri maista ja kulttuuritaustoista olevat perheet otetaan huomioon ja heitd kannustetaan
[akamaan tietoa omista juuristaan ja taustoistaan

Kiusaamisen tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ehkaisyyn tahtaavat toimet on
kirjattu:

erilliseen kiusaamisen ehkaisysuunnitelmaan

osaksi paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa

Jos asiakirjaan ei sisallyt mitka ovat lapseen tai hanen huoltajiinsa tai muutoin perheiseen
kohdistuvan henkiléstén taholta tapahtuvan epéaasiallisen kohtelun tunnistamisen,
puuttumisen ja ehkaisemisen periaatteet seka kaytédnnét, kuvatkaa ne tahan:

Missa kiusaamisen ehkaisysuunnitelma on luettavissa:

- kiusaamisen ehkaisysuunnitelma on ndhtdvissd paivdkodin aulassa ja pdivakodin

internetsivuilla, PSOP-jariestelméassa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen

Paivakodit:

Toimipaikkakohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu(paivamaara):
29.9.2023

Missa suunnitelma on nahtavissa: - paivékodin aulassa
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Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki sekd monialainen yhteistyo

Kuvaus lasten tuen jarjestamisesta:

- lapsen kehitysta ja oppimista tuetaan lapsen tarpeiden edellyttdmaélla tavalla

- pyritdan tunnistamaan riittdvan aikaisin tuentarve ja kohdentaa tukea edistden lapsen
kehitysta, oppimista ja hyvinvointia

- noudatetaan inkluusion periaatteita kaikissa lapsiryhmissé

- tuen tarve suunnitellaan aina perustuen lapsen vahvuuksiin sekd oppimiseen ja
kehitykseen liittyviin tarpeisiin

- havaitsemisessa seké suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa tehddan
yvhteistydta lapsen huoltajan, varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen
erityisopettajan seké varhaiskasvatuksen muun henkiléstén kanssa

- kaikki lapsen tarvitsema tuki kirjataan aina lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan

Kirjatkaa keskeisten monialaiseen yhteistyéhén liittyvien yhteistyétahojen (esim. liikunta- ja
kulttuuripalvelut, perusopetus, neuvola) yhteystiedot:

- Puolalan koulu, apulaisrehtori Kaisu Metsa-Tokila p. 050 432 3640

Ravinto ja ruokailu (kohta 4.6)

Miten ruokahuolto on jarjestetty (kuka tuottaa ruokahuollon palvelut); tuottaja ja
yhteystiedot?

- Akva-Sapone Oy, p. 045 320 2121

10
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Kuka vastaa ravitsemukseen ja elintarvikehygienian omavalvonnasta ja missa
elintarvikealan omavalvontasuunnitelma on luettavissa ja mik& on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta (pvm.)?

- yksityisyrittdjand AkvaSapone tmi vastaa itse omavalvontasuunnitelmasta ja asiakirja on
nahtévissa paivékodin aulassa, keittiossé ja on tdmén asiakirjan liitteena

Kunnallisen terveystarkastajan yhteystiedot:

- johtava terveystarkastaja Jari Jokinen, p. 040 558 3446

Viimeisimman OIVA-raportin paivamaara:

6 Toimitilat ja turvallisuutta lisddvat kaytannot

Yhteisty6 turvallisuudesta vastaavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa

Terveydensuojeluviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): - 8.10.2018 (tdydennetty
2.11.2018)

Pelastusviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): - 30.11.2022 (vuokranantaja

vastaa)

Poistumisturvallisuussuunnitelma laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm.): -
13.8.2022

Turvallisuuden varmistaminen

Turvallisuussuunnitelma on laadinta- ja viimeisin péivitysajankohta (pvm): -
22.6.2023
Ladkehoito seké terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet (kohta 4.8)

Toimipaikan laadkehoitosuunnitelma on laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm):
22.6.2023

Miten varmistetaan lasten tarvitsemien apuvélineiden ja terveydenhuollon laitteiden ja
tarvikkeiden hankinnan, huollon ja kaytén ohjauksen asianmukainen toteutuminen?

- huolehditaan, ettd jokaisella lapsella on vélttaméattomat valineet, tarvittaessa henkildstd
saa koulutusta niiden kayttéon

11
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Miten varmistetaan, etta terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista tehdaén tarvittaessa
asianmukaiset vaaratilanneilmoitukset Fimealle?

-Tyontekijat iimoittavat valittdmasti vaaratilanteesta esihenkildlle ja tekevat kirjallisen
selvityksen

- Paivakodin johtaja informoi valitttmasti johtokuntaa vaaratilanteesta ja tekee kdyttdjan
vaaratilanneilmoituksen Fimeaan ja laitteen maahantuojalle tai valmistajalle

Toimipaikan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista vastaava henkil®:
- Irina Riikonen, p. 044 522 4668

7 Henkilostd

Toiminnasta vastaava johtaja

Toiminnasta vastaavan johtaja ja hdnen yhteystietonsa:

Ekaterina Tdhkapaa, p. 050 3361238, info@miskatalo.fi

Tyoskenteleekd johtaja lapsiryhmissa?
OEi
x Kyllg, tdhan kuluva tydaika:

07:00-11:00

Onko toiminnasta vastaavalla johtajalla johdettavanaan muita varhaiskasvatuksen
toimipaikkoja?

x Ei

OKylla, mitka/misséa (etéisyydet) ja kuinka monta:

Henkiloston kelpoisuus ja henkiléstomitoitus

Kuvatkaa kasvatus-, opetus- ja hoitohenkildstén (ml. osa-aikaiset) maara eri ryhmissé
siséltaen tiedon lasten lukumaarasta ja idstd ryhméssa:

Esiopetusryhmé: Ekaterina Tahkapaa (VEO, VO, KM), Miska Rantamaki (KK, VO, EO) &
Anna Nekrassova (ryvhmékohtainen avustaja) — 9 lasta.

12
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Oravat (3-5-vuotiaat); Paula Kalenius (VO), Olga Kahar (LH) & Vilma Sarre (osa-aikainen
avustaja) — 14 lasta.

Siilit (1-3-vuotiaat): Valentina Golubeva (VO) & Irina Riikonen (LH) - 8 lasta

Kuvatkaa rekrytoinnin periaatteet ja omavalvonnalliset kaytannét (esim. milloin/miten
voidaan poiketa kelpoisuusvaatimuksista, rikosrekisteriotteen tarkistaminen ja mahdollinen
JulkiTerhikki/-Suosikki -rekisteritarkistus, silloin kun kyseesséa terveyden-/sosiaalihuollon
ammattihenkilén rekrytointi):

- Avoimista tyépaikoista ilmoitetaan TE-internetsivuilla

- Tyontekijoiltd vaaditaan aina tyétehtdvéan tarvittava koulutus ja patevyys

- Mikali kaikesta huolimatta tyétehtdvaan ei onnistutaan palkkamaan patevaa henkilda
silloin voidaan méaaraaikaiseksi, enintdén vuodeksi palkata epapéteva alan ihminen.

Kenen tehtdvana on rekrytoinnin yhteydessa tarkistaa rikostaustaote?

- paivdkodin johtaja, Ekaterina Tahképaa

Kuka vastaa toimipaikan tyévuorosuunnittelusta?

- paivakodin johtaja, Ekaterina Tahkdpaa

- Tahkédpaan ollessa poissa varajohtaja suunnittelee tyévuorolistat

Kuka vastaa rekrytoinneista henkilostén poissa ollessa ja miten hoidetaan rekrytoinnit
dkillisissa, yllattavissa tilanteissa?

- paivakodin johtaja, Ekaterina Tédhkapaa

Perehdytys ja tdydennyskoulutus

Kuvatkaa sijaisjarjestelyt:

- sijaisjarjestelyistd vastaa paivakodin johtaja Ekaterina Tahkapaé

- Adrimmaisessé poikkeustilanteessa, jos sijaista ei |6ydetd, kesksutellaan perheiden
kanssa mahdollisesta korvaavasta hoidosta toisaalla (esim. isovanhemmilla) ko. p&ivaksi

13
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Toimipaikan henkildston perehdytyssuunnitelman laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta: -
perehdytyssuunnitelma paivitetdan kaksi kertaa vuodessa, viimeisin paivitysajankohta:
19.5.2023

Toimipaikan henkildston taydennyskoulutussuunnitelma on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta:

- jokainen tydntekja kdy kolme kertaa vuodessa koulutuksessa (ml. kevédan
kehittamispdiva)

Tukitehtdvit (muu kuin valitdén lapsiryhméassa tapahtuva tyo)

Miten tukitehtadvat on jarjestetty toimipaikassa?

- opettajat hoitavat tukitehtavét silloin, kun eivét ole lapsiryhmasséa (esim. lepohetkelld)

Osallistuvatko lapsiryhman henkiléstémitoitukseen kuuluvat henkilét sadénnéllisesti
tukitehtavien tekemiseen?

QEi
Kylla
Jos vastasitte kylla, miten tdma on huomioitu henkilémitoitusta laskettaessa? Kuinka

paljon tydaikaa henkilosto kayttaa tukitehtavien tekemiseen?
- opettajat hoitavat tukitehtavat omalla sak-ajallaan, joka on lasten lepohetken aikana

- opettajien sak-aikana lepohuoneissa on yksi aikuinen vahtimassa lasten unta 1h
kerrallaan

Toimipaikan muu henkilésté (nimike/tehtava):
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8 Asiakastietojen kasittely

Tietosuojavastaava/rekisteriyhdyshenkiloé seka tieto siitd, misté saa toimipaikan
tietosuojaselosteen (vrt. aiemmin rekisteriseloste) ja mika on selosteen laadinta-ajankohta
(pvm.)?

Laadittu 15.3.2019, péivitetty 8.1.2021

Miten varmistetaan, etta toimipaikassa noudatetaan tietosuojaan ja henkilétietojen
kasittelyyn liittyvaa lainsdadantéa seka toimipaikkaan laadittuja asiakastietojen
kirjaamiseen liittyvia ohjeita ja viranomaismaarayksia?

- Jokainen tydntekija allekirjoittaa vaitiolositoumuksen tydsuhteensa alussa

- Ty6ntekijat ovat salassapitovelvollisia myds tyésuhteensa paatyttya

- henkilttietojen kasittelystd vastaa paivakodin johtaja

Miten huoltajia tiedotetaan henkilétietojen kéasittelysta ja miten huoltajat saavat itsedén tai
lastansa koskevat tiedot tarkastettavakseen?

- Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa palvelusopimukseen merkataan lupa-asiat
fesim. lapsen kuvaus ja kuvien jakaminen péivakodin internetsivuille, sosiaaliseen
mediaan tai toisten lasten kasvunkansioihin}

- Vanhemmat voivat tarkastella lapsensa varhaiskasvatussuunnitelmaa pyydettdesséa
vapaasti seka lisdksi vanhemmat voivat tarkastella lastensa tietoja VVardasta

- Asiakirjat sailytetdan asianmukaisella ja lain vaatimalla tavalla lukitussa tilassa

Miten varmistutaan henkildrekisterin ajantasaisuudesta ja tietojen sailyttamisesté seka
arkistoinnista?

- henkilttiedot tarkistetaan kerran vuodessa (syksyisin) tai tarvittaessa

Miten varmistetaan, ettd henkiltsté padsee henkildrekisteritietoihin vain siiné laajuudessa,
jota tehtavan hoito edellyttda ja miten varmistetaan henkiléston perehdytys ja
taydennyskoulutus asiakastietojen kasittelyyn?

- tarvittaessa henkiltsté on yhteydessé paivakodin johtajaa tarvitsemistaan lasta
koskevissa tiedoissa

- paivakodin johtaja tiedottaa henkilstoa tarvittavista tdydennyskoulutuksista seké jakaa
tarvittavaa tietoa sen paivittyessa
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Kenelld on Vardan paakayttajaoikeudet? Ekaterina Tadhkapaa, Paula Kalenius

Miten toimipaikka huolehtii varhaiskasvatustietojen siirtdmisestd Vardaan (onko kaytéssa
automaattinen tiedonsiirto vai annetaanko tiedot manuaalisesti kayttéliittyman kautta)?

- Paakavttidjdoikeudet omaava henkild lisda tiedot toimipaikasta ja henkilbkunnasta
manuaalisesti

- Lapset tulevat paivakotiin palvelusetelillé, joten lapsen kotikunta tallentaa lapsen ja
huoltajien tiedot

9 Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta (kohta 4.11)

Siivoussuunnitelma: Siivous ulkoistettu, Akva-sapone oy

Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma: 22.6.2023

Miké on viimeisen tarkastuksen pvm.': 2.11.2018

Miten yksikké on tunnistanut olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit? (Mainitse tdsséa
mahdollinen erillinen liite)

- turvallisuussuunnitelma

Miten olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit hallitaan? (Mainitse t&dss& mahdollinen
erillinen liite)

- turvallisuussuunnitelma

Terveydensuojeluviranomaisen yhteystiedot

Jaana Annunen, p. 02 266 1072

10 Omavalvontasuunnitelman seuranta

Muita huomioita omavalvonnasta

1 Huom. yksityisistd paivikodeista vain paivikodit ja ns. ryhmaperhepdivihoito kuuluvat terveydensuojelulain
suunnitelmallisen valvonnan piiriin. Perhepéaivihoito (yksityinen ja julkinen) ei ole terveydensuojelulain nojalla
iimoitusvelvollista ja sitd ei suunnitelmallisesti valvota (valvonta vain terveyshaittaepailyn johdosta).
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Omavalvontasuunnitelma péivitetdan viimeistaan: 31.8.2024

Omavalvontasuunnitelman hyvaksyy ja vahvistaa toimipaikan vastaava johtaja tai
vastuuhenkilé.

Paikka ja paivays __ /4.8, XX 3

Allekirjoitus MM}@I
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