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Lomakkeen kayttajalle

Yksityisen palveluntuottajan varhaiskasvatuksesta saadetaan varhaiskasvatuslain
(540/2018) 9. luvussa. Yksityisen varhaiskasvatuspalveluntuottajan on tehtava kirjallinen
omavalvontasuunnitelma varhaiskasvatuksen turvallisuuden ja laadun varmistamiseksi.
Velvoite ei koske avointa varhaiskasvatusta. Tama omavalvontasuunnitelman mallilomake
tukee palveluntuottajia omavalvontasuunnitelman laatimisessa. Lomake on laadittu
Valviran 1.8.2023 voimaantulleen maarayksen (1/2023) mukaisesti ja lomakkeen
numerointi vastaa maarayksen numerointia. Toimipaikka kirjaa
omavalvontasuunnitelmaansa ne asiat, jotka toteutuvat varhaiskasvatuspalvelun
kaytannossa. Kirjaamisen jalkeen Valviran logon voi poistaa ja vaihtaa tilalle
palveluntuottajan oman logon tai muun tunnistetiedon.

Kohdassa 7 (Henkil0std) toiminnasta vastaava johtaja seka henkiloston kelpoisuus ja
henkilostomitoitus koskevat paivakotien ja ryhmaperhepaivahoidon omavalvontaa, ei
perhepaivahoitajan omassa kodissa tapahtuvaa perhepaivahoitoa.

Mallilomakkeeseen on sisallytty myos asiakohtia terveydensuojelulain mukaisesta
omavalvonnasta (kohta 9). On huomattava, etta terveydensuojelulaki ei edellyta kirjallista
omavalvontasuunnitelmaa, joten sita ei ole sisallytetty varhaiskasvatuksen omavalvontaa
koskevaan Valviran maaraykseen (1/2023). Terveydensuojelulaki edellyttaa kuitenkin, etta
toiminnanharjoittajan on tunnistettava toimintansa terveyshaittaa aiheuttavat riskit ja
seurattava niihin vaikuttavia tekijoita. Nain ollen Valvira suosittelee myos
terveydensuojelua koskevan osien kirjaamista.

Tietosuojavaltuutetun toimisto ohjaa ja valvoo tietosuojaoikeuksien (kohta 8) toteutumista.
Laakealan turvallisuus ja kehittamiskeskus, Fimea, ohjaa ja valvoo laakinnallisten
laitteiden ja tarvikkeiden (kohta 6.3) sdadostenmukaisuutta ja mm. vastaanottaa niihin
liittyvat vaaratilanneilmoitukset.

Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettaessa tai tuotettaessa ja siita paatettdessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Palveluntuottajalla on aina velvollisuus
omavalvonnallisesti huolehtia tuottamansa varhaiskasvatuksen laadusta ja
turvallisuudesta. Vaikka varhaiskasvatuslaki ja sen nojalla annettu Valviran maarays
1/2023 eivat edellyta kirjallista omavalvontasuunnitelmaan muille kuin yksityisten
varhaiskasvatuspalveluiden tuottajille (pl. avoin varhaiskasvatus), Valvira suosittelee
kirjallisen omavalvontasuunnitelman laadintaa aina osaksi toimipaikan laatu- ja
turvallisuustyota.

Omavalvonta on keskeinen osa perehdytysta. Omavalvontasuunnitelma laaditaan ja
paivitetaan yhdessa henkiloston kanssa.

Omavalvontasuunnitelma ohjaa tyOyhteis6a toimimaan laadukkaasti ja turvallisesti
yhteisesti sovittujen toimintamallien mukaisesti, mutta suunnitelmaan on hyva myos lapsen
huoltajien tutustua.
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1 Palveluntuottaja ja toimipaikka seka toimintaa koskevat tiedot (kohta 4.1)

Palveluntuottaja
Nimi Miska-talo ry Y-tunnus 0397692-2

Toimipaikka

Nimi Paivakoti Miska-talo

Katuosoite Kasityolaiskatu 12

Postinumero 20100 _Postitoimipaikka TURKU
Aukioloajat

7:00-17:00

Toimipaikan varhaiskasvatusmuodot
(paivakoti/ryhmaperhepaivahoito/perhepaivahoito/vuorohoito) ja varhaiskasvatuspaikkojen
lukumaara

Paivakoti / 42

Sijaintikunta seka kunnanvarhaiskasvatuksesta vastaava viranhaltija ja hanen
yhteystietonsa

Turku, Vesa Kulmala, 040 142 4483, vesa.kulmala@turku.fi

Aluehallintoviraston yhteystiedot, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

0295 016 000, kirjaamo.lounais@avi.fi, Lounais-Suomen aluehallintovirasto

Toiminnan aloittaminen

Paivakodit:
Rekisteroinnin paivamaara (ilmoitusmenettely 31.12.2022 asti): 19.10.1981
Siirtymaajan puitteissa myonnetyn luvan paivamaara (31.12.2026 asti): __

1.1.2023 jalkeen perustettu paivakoti ja luvan myontamisen paivamaara:

Perhepaivahoito ja ryhmaperhepaivahoito:

Toiminnan aloittamisen paivamaara:
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Hyvinvointialue, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Varha

Vastaava johtaja/vastuuhenkilo

Ekaterina Tahkapaa

Puhelin 050 3361238 Sahkoposti ekaterina@miskatalo.fi

Vastuuhenkilon sijainen

Paula Kalenius

Puhelin 050 409 0292 Sahkoposti paula@miskatalo.fi

Alihankintana ostetut palvelut (esim. ruokahuolto) ja niiden tuottajat seka menettelyt, joilla
varmistetaan alihankintana tuotettujen palvelujen sisalto-, laatu- ja
turvallisuusvaatimuksien toteutuminen (esim. omavalvontasuunnitelman edellyttaminen)?

Ruokahuolto Satumaan sapuska Oy, OVS vaaditaan

Pesula- ja siivouspalvelut: Akva-Sapone Oy. OVS vaaditaan.

Palkanlaskija/kirjanpitotoimisto: Tulosmylly Oy

2 Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet (kohta 4.1)
Toiminta-ajatus
Mika on toimipaikan toiminta-ajatus?

- kulttuuripainotteinen, kaksikielinen (suomi, vengja), vksityinen paivakoti

- korostetaan leikkid, musiikkia ja aitoa vuorovaikutusta

- suomenkielinen esiopetus ja esiopetusta tdydentava varhaiskasvatus

- kodikas ja turvallinen ympéristo, jossa huomioidaan lasten vksilolliset tarpeet

- vaalitaan lasten omaa kieli- ja kulttuuritaustaa

Arvot ja toimintaperiaatteet

Mitka ovat toimipaikan arvot ja toimintaperiaatteet?

- lapsen itsenaisyyden lisdaminen asteittain, oikeus tulla kuulluksi ja hyvaksytyksi

- hyvien vuorovaikutustaitojen kehittdminen arjen toiminnassa

- kansainvalisyys ja erilaisten kulttuuritaustojen hyvaksyminen
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- oman aidinkielen tukeminen ja kaksikielisyyteen kasvaminen

- lahiympaériston hyodyntaminen (puistot, museot, kirjasto...)

3 Omavalvontasuunnitelma ja riskienhallinta (kohta 4.2)

Omavalvontasuunnitelman laadinta

Omavalvonnan suunnittelusta ja seurannasta vastaa (nimi ja yhteystiedot):
Ekaterina Tahkapaa, 050 336 1238

Omavalvontasuunnitelman laadintaan osallistuneet (nimike/tehtava):

Ekaterina Tahkapaa/paivakodin johtaja

Paula Kalenius/pedagoginen johtaja

Omavalvontasuunnitelman ajantasaisuuden varmistamisen menettelyt:

- kaksi kertaa vuodessa; syksylla henkilbkunnan yhteisessa kokouksessa, kevaalla
kehittdmispaivalla

Missa omavalvontasuunnitelma on nahtavilla?

- paivakodin aulassa, henkiloston taukotilassa, paivakodin internet-sivuilla, PSOP-
jarjestelmassa

Riskit ja korjaavat toimenpiteet

Kuvaus riskien, epakohtien, laatupoikkeamien ja vaaratilanteiden ennakoivasta
tunnistamisesta:

- laatua ja asiakasturvallisuutta parannetaan tunnistamalla jo ennalta ne kriittiset
tyovaiheet, joissa toiminnalle asetettujen vaatimusten ja tavoitteiden toteutuminen on
vaarassa

- suunnitelmallinen toiminta epakohtien ja todettujen riskien poistamiseksi tai
minimoimiseksi

- toteutuneiden haittatapahtumien kirjaaminen, analysointi, raportointi ja jatkotoimien
toteuttaminen

- mahdollisia riskitekijoita kasitelldan viikottaisissa tiimipalavereissa seka kerran kuussa
talon palavereissa, akillisissa tilanteissa yhteys valittomasti johtoon

- vanhemmilla mahdollisuus huomauttaa riskeista paivakodin hekilokunnalle
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- kaikissa palavereissa pidetiaan poytakirjaa, johon kirjataan esille nousseet asiat, kaksi
kertaa vuodessa pidetdan henkilokunnan kehittamispaiva, jossa arvioidaan kulunutta
vuotta

- vahingon sattuessa tapahtuma kirjataan ja valitetdan johtajalle

- paivakodin johtajan seka johtokunnan tehtdvana huolehtia omavalvonnan ohjeistuksesta,
jarjestdmisesta seka henkiloston riittdvasta turvallisuustiedosta

Kuvaus henkilokunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavoista:

lImoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet laadittu kirjallisena:
Kylla_x_Ei

Menettelyohjeet julkisesti nahtavilla: Kyllax Ei

Missa ohjeet ovat julkisesti nahtavilla:_paivakodin aula ja perehdytyskansiossa

Kuvaus henkilokunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytavat (varhaiskasvatuslaki 57 a §):

- kasvatusvastuullinen tyontekija tekee ilmoituksen, jonka vastaanottaa paivakodin johtaja
ja varajohtaja

- ilmoitus kasitelladn valittomasti tai riittdvan nopeasti uhan poistamiseksi

- ilmoituksen tekijalle ilmoitettaa, kun uhka tai ilminen uhka on poistettu, ja pyydetdan
allekirjoittamaan paperi, jossa asia on kasitelty

- paivakodin johtaja raportoi tarvittaessa Turun kaupungin aluepaéallikkoa (Pia Jokinen)
seka palvelualuejohtajaa( Vesa Kulmala)

Kuvaus muista henkiléston havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

- mahdollisia riskitekijoita kasitelldan viikottaisissa tiimipalavereissa seka kerran kuussa
talon palavereissa, akillisissa tilanteissa yhteys valittomasti johtoon

Kuvaus lasten ja huoltajien havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta:

- mahdolliset havainnot ilmoitetaan paivakodin johtajalle

Vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien ja riski/lahelta piti -tilanteiden kasittely ja
dokumentointi seka korjaavien toimenpiteiden seuranta, arviointi ja kirjaaminen:

Kaikista tilanteista ilmoitetaan paivakodin johtajalle

Tilanne kasitelldan asianomaisten kanssa, tarvittaessa asia kasitellddn koko
henkilokunnan kanssa
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Tehdaan tarvittavat toimenpiteet, jotta vastaava voidaan tulevaisuudessa ehkaista

Lasten ja huoltajien osallisuus ja oikeusturva (kohta 4.3)

Osallisuus

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on luettavissa:

Paivakodin aulasta olevasta kansiosta, joka on vanhempien saavutettavissa seka
paivakodin internetsivuilla

Miten lasten ja huoltajien osallisuutta vahvistavat kaytanteet on kuvattu paikallisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa?

Keskustelu ja kanssakdyminen tuonti- ja hakutilanteissa, asiakaspalautteet seka
varhaiskasvatuskeskustelut

Lapsia osallistetaan mahdollisuuksien mukaan toiminnansuunnittelussa heidan
mielenkiinnon mukaan

Miten varhaiskasvatustoiminnasta viestitdan ja miten viestinnassa varmistetaan
saavutettavuus?
Joka ryhmalla on oma puhelin, opettajilla ja johtajalla omat sahkdpostit

Jokaisella ryhmalla on omat viestiryhmat huoltajille, huoltajia tiedotetaan myods sanallisesti
seka erilaisin tiedotelapuin paivakodin infoseinalla

Oikeusturva
Muistutusten vastaanottaja ja tavoiteaika niiden kasittelylle:

Muistutusten vastaanottaja: paivakodin johtaja Ekaterina Tahkapaa tai sivistystoimialan
valvova viranomainen

Kasittelyn tavoiteaika: enintddn muutama viikko

Kuvaus toimipaikkaa koskevien muistutusvastausten, kantelu- ja valvontapaatoksien
kasittelysta seka huomioimisesta toiminnan kehittamisessa:

Kaikki valitukset ja kantelut kasitelldan johtokunnassa ja asiaa pyritdan parantamaan
mahdollisimman pian

Hyvinvointialueen sosiaaliasiamiehen yhteystiedot:

p. 02 262 6171

Kuluttajaneuvonnan yhteystiedot:
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p. 09 5110 1200

5 Varhaiskasvatuksen omavalvonta (kohdat 4.3 — 4.6)

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinta (kohta 4.3)

Onko toimipaikassa laadittu oma paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma?

Ei, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa

O Kylla, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa, jota on taydennetty toimipaikan varhaiskasvatuksen
painotuksen kuvauksella

Kehittava, oppimista edistava ja turvallinen varhaiskasvatuksen oppimisymparisto
(kohta 4.4)

Miten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen varhaiskasvatuksen oppimisympariston
turvallisuus varmistetaan?
Oppimisymparistot suunnitellaan ja toteutetaan lapsilahtdisesti

Tuetaan lapsen luontaista uteliaisuutta ja oppimisen halua, kannustetaan leikkiin ja
fyysiseen aktiivisuuteen seka ilmaisemaan itsedan taiteellisesti

Retkien kautta lapset paasevat tutustumaan erilaisiin ymparistdihin esimerkiksi luontoon,
museoihin tai kirjastoon

Eri maista ja kulttuuritaustoista olevat perheet otetaan huomioon ja heitd kannustetaan
jakamaan tietoa omista juuristaan

Kiusaamisen tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ehkaisyyn tahtaavat toimet on
kirjattu:

erilliseen kiusaamisen ehkaisysuunnitelmaan

osaksi paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa

Jos asiakirjaan ei sisallyt mitka ovat lapseen tai hanen huoltajiinsa tai muutoin perheiseen
kohdistuvan henkiloston taholta tapahtuvan epaasiallisen kohtelun tunnistamisen,
puuttumisen ja ehkaisemisen periaatteet seka kaytannot, kuvatkaa ne tahan:

Missa kiusaamisen ehkaisysuunnitelma on luettavissa:
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen
Paivakodit:

Toimipaikkakohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu(paivamaara):
29.9.2023

Missa suunnitelma on nahtavissa: Paivakodin aulassa

Perhepaivahoito:

Alueen yhteinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu(paivamaara):

Missa suunnitelma on nahtavissa:

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki seka monialainen yhteistyo (kohta 4.5)

Kuvaus lasten tuen jarjestamisesta:

Lapsen kehitystd ja oppimista tuetaan lapsen tarpeiden edellyttamalla tavalla

Pyritdan tunnistamaan riittdvan aikaisin tuentarve ja kohdentaa tukea edistaen lapsen
kehitysta, oppimista ja hyvinvointia
Noudatetaan inkluusion periaatteita kaikissa lapsiryhmissa

Tuentarve suunnitellaan perustuen lapsen vahvuuksiin sekd oppimiseen ja kehitykseen
liittyviin tarpeisiin

Havaitsemisessa sekd suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa tehdaan yhteistyota
lapsen huoltajien, varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan seka
varhaiskasvatuksen muun henkilokunnan kanssa

Kirjatkaa keskeisten monialaiseen yhteistyohon liittyvien yhteistyotahojen (esim. liikunta- ja
kulttuuripalvelut, perusopetus, neuvola) yhteystiedot:

Puolalan koulu, apulaisrehtori Kaisu Metsa-Tokila, p. 050 432 3640

Ravinto ja ruokailu (kohta 4.6)
Miten ruokahuolto on jarjestetty (kuka tuottaa ruokahuollon palvelut); tuottaja ja
yhteystiedot?

Miska-talo ostaa ruokapalvelu vyritykseltd Satumaan sapuskat (2510497-3). Ruuat
valmistetaan Miska-talon tiloissa.
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Kuka vastaa ravitsemukseen ja elintarvikehygienian omavalvonnasta ja missa
elintarvikealan omavalvontasuunnitelma on luettavissa ja mika on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta (pvm.)?

Satumaan sapuskat esittavat vuosittain elokuussa paivitetyn omavalvontasuunnitelman
paivakodin johtajalle. Suunnitelma on ndhtavissa pyydettavissa.

Kunnallisen terveystarkastajan yhteystiedot:

Jaana Annunen, p. 040 671 7894, jaana.annunen@turku.fi

Viimeisimman OIVA-raportin paivamaara: 2.11.2018

6 Toimitilat ja turvallisuutta lisaavat kaytannot (kohdat 4.7 — 4.8)

Yhteistyo turvallisuudesta vastaavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa (kohta
4.7)

Terveydensuojeluviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 8.10.2018 (taydennetty

2.11.2018)

Pelastusviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): 30.11.2022 (vuokranantaja vastaa)

Poistumisturvallisuussuunnitelma laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm.): 13.8.2022

Kunnan valvontaviranomaisen viimeisin tarkastus tehty (pvm.): (koskee yksityisia
perhepaivahoitajia): 6.3.2024

Turvallisuuden varmistaminen (kohta 4.7)

Turvallisuussuunnitelma on laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm): 18.6.2024

Ladkehoito seka terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet (kohta 4.8)

Toimipaikan laékehoitosuunnitelma on laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm):
25.6.2024

Miten varmistetaan lasten tarvitsemien apuvalineiden ja terveydenhuollon laitteiden ja
tarvikkeiden hankinnan, huollon ja kayton ohjauksen asianmukainen toteutuminen?

Huolehditaan, ettd jokaisella lapsella on valttamattomat valineet, tarvittaessa henkilosto
saa koulutusta niiden kayttoon

10
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Miten varmistetaan, etta terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista tehdaan tarvittaessa
asianmukaiset vaaratilanneilmoitukset Fimealle?

Tyontekijat ilmoittavat valittomasti vaaratilanteista esihenkilolle ja tekevat kirjallisen
selvityksen

Paivakodin johtaja informoi valittomasti johtokuntaa vaaratilanteesta ja tekee kayttajan
vaaratilanneilmoituksen Fimeaan ja laitteen maahantuojalle/valmistajalle

Toimipaikan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista vastaava henkilo:
Irina Riikonen, p. 044 522 4668

7 Henkilosto (kohta 4.9)

Toiminnasta vastaava johtaja

Toiminnasta vastaavan johtaja ja hanen yhteystietonsa:

Ekaterina Tahk&paa, p. 050 336 1238, info@miskatalo.fi

TyOskenteleeko johtaja lapsiryhmissa?
OEi

X Kylla, tahan kuluva tyoaika:
07:00-11:45

Onko toiminnasta vastaavalla johtajalla johdettavanaan muita varhaiskasvatuksen
toimipaikkoja?

X Ei

OKylla, mitka/missa (etaisyydet) ja kuinka monta:

Henkildston kelpoisuus ja henkilostomitoitus

Kuvatkaa kasvatus-, opetus- ja hoitohenkiloston (ml. osa-aikaiset) maara eri ryhmissa
sisaltéaen tiedon lasten lukumaarasta ja iasta ryhmassa:

Esiopetusryhméa Karpat (6-vuotiaat): Ekaterina Tahkapaa (VEO, VO.KM) - 5 lasta

11



Valvira

Sosiaali- ja terveysalan 19.08.2024

lupa- ja valvontavirasto

Paivakotiryhméa Oravat (3-5-vuotiaat): Paula Kalenius (VO), Irina Riikonen (LH) - 11 lasta

Paivakotiryhma Siilit (1-3-vuotiaat): Miska Rantamaki (VO, KK), Olga Kahar (LH), Elina
Isomaki (avustaja 31.12.2024 asti) 9 lasta

Kuvatkaa rekrytoinnin periaatteet ja omavalvonnalliset kaytannot (esim. milloin/miten
voidaan poiketa kelpoisuusvaatimuksista, rikosrekisteriotteen tarkistaminen ja mahdollinen
JulkiTerhikki/-Suosikki -rekisteritarkistus, silloin kun kyseessa terveyden-/sosiaalihuollon
ammattihenkilon rekrytointi):

Avoimista tyopaikoista tiedotetaan TE-internetsivuilla

Tyontekijoilta vaaditaan aina tyotehtavaan tarvittava koulutus ja patevyys

Mikali kaikesta huolimatta tyotehtavaan ei onnistuta palkkaamaan patevaa henkiloa,
voidaan maaraaikaiseksi (enintdan vuodeksi) palkata epapateva alan ihminen

Kenen tehtavana on rekrytoinnin yhteydessa tarkistaa rikostaustaote?

Paivakodin johtaja, Ekaterina Tahkapaa

Kuka vastaa toimipaikan tyovuorosuunnittelusta?

Paivakodin johtaja, Ekaterina Tahkapaa (poissaollessa varajohtaja)

Kuka vastaa rekrytoinneista henkiloston poissa ollessa ja miten hoidetaan rekrytoinnit
akillisissa, yllattavissa tilanteissa?

Paivakodin johtaja, Ekaterina Tahkapaa (poissaollessa varajohtaja)

Perehdytys ja taydennyskoulutus

Kuvatkaa sijaisjarjestelyt:

Adrimmaisessa poikkeustilanteessa, jos sijaista ei 16ydeta, keskustellaan perheiden
kanssa mahdollisesta korvaavasta hoidosta toisaalla (esim. isovanhemmilla) ko. paivaksi

n laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta: 10.5.2024

Toimipaikan henkildston taydennyskoulutussuunnitelma on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta:

Jokainen tyontekija kay kolme kertaa vuodessa koulutuksessa (ml. kevaan
kehittamispaiva)
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Tukitehtavat (muu kuin valiton lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Miten tukitehtavat on jarjestetty toimipaikassa?

Opettajat hoitavat tukitehtavat silloin, kun eivat ole lapsiryhméassa (esim. lasten
lepohetkelld)

Osallistuvatko lapsiryhman henkilostomitoitukseen kuuluvat henkil6t saanndllisesti
tukitehtavien tekemiseen?

OEi
XKylla
Jos vastasitte kylla, miten tdama on huomioitu henkilomitoitusta laskettaessa? Kuinka

paljon tydaikaa henkil0sto kayttaa tukitehtavien tekemiseen?
Opettajat hoitavat tukitehtavat omalla sak-ajallaan, joka on lasten lepohetken aikana

Opettajien sak-aikana lepohuoneissa on yksi aikuinen valvomassa lasten unta (1h
kerrallaan)

Toimipaikan muu henkilosto (nimike/tehtava):

Elina Rantamaki, ryhmanavustaja

8 Asiakastietojen kasittely (kohta 4.10)

Tietosuojavastaava/rekisteriyhdyshenkild seka tieto siita, mista saa toimipaikan
tietosuojaselosteen (vrt. aiemmin rekisteriseloste) ja mika on selosteen laadinta-ajankohta
(pvm.)?

Laadittu 15.3.2019, paivitetty 8.1.2021. Tietosuojaselosteet l10ytyy Ryhméan kansiosta
paivakodin johtajan toimistosta.

Miten varmistetaan, etta toimipaikassa noudatetaan tietosuojaan ja henkil6tietojen
kasittelyyn liittyvaa lainsaadantoa seka toimipaikkaan laadittuja asiakastietojen
kirjaamiseen liittyvia ohjeita ja viranomaismaarayksia?

Jokainen tyontekija allekirjoittaa vaitiolosopimuksen tydsuhteensa alussa

Tyontekijat ovat salassapitovelvollisia myos tydosuhteen paatyttya

Henkilotietojen kasittelystd vastaa paivakodin johtaja Ekaterina Tahkapaa
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Kaikki tietokoneet ja puhelimet on suojattu salasanoilla. Palvelusopimuksissa kysytdan
lupaa huoltajilta jakaa esim. muille huoltajille heidan yhteystiedot. Whatapp ryhmiin
huoltajat liittyvat vapaaehtoisesti itse.

Miten huoltajia tiedotetaan henkildtietojen kasittelysta ja miten huoltajat saavat itseaan tai
lastansa koskevat tiedot tarkastettavakseen?

Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa palvelusopimukseen merkataan lupa-asiat

Vanhemmat voivat tarkastella lapsensa varhaiskasvatussuunnitelmaa pyydettdessa
vapaasti seka lisdksi vanhemmat voivat tarkastella lastensa tietoja Vardasta

Miten varmistutaan henkilorekisterin ajantasaisuudesta ja tietojen sailyttamisesta seka
arkistoinnista?

Henkilotiedot tarkistetaan kerran vuodessa (syksyisin) tai tarvittaessa

Miten varmistetaan, etta henkilosto paasee henkilorekisteritietoihin vain siina laajuudessa,
jota tehtavan hoito edellyttaa ja miten varmistetaan henkiloston perehdytys ja
taydennyskoulutus asiakastietojen kasittelyyn?

Tarvittaessa henkilostd on yhteydessa paivakodin johtajaan tarvitsemistaan lasta
koskevissa tiedoissa

Paivakodin johtaja tiedottaa henkilostoa tarvittavista tdydennyskoulutuksista seka jakaa
tarvittavaa tietoa

Kenella on Vardan paakayttajaoikeudet? Ekaterina Tahkapaa, Paula Kalenius

Miten toimipaikka huolehtii varhaiskasvatustietojen siirtamisesta Vardaan (onko kaytossa
automaattinen tiedonsiirto vai annetaanko tiedot manuaalisesti kayttoliittyman kautta)?

Paakayttajaoikeudet omaava henkilo lisaa tiedot toimipaikasta ja henkilbkunnasta
manuaalisesti

9 Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta (kohta 4.11)

Siivoussuunnitelma: Akva-sapone luovuttaa OVS péaivakodin johtajalle syyskuun loppuun
mennessa.
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Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma: 24.6.2024

Mika on viimeisen tarkastuksen pvm.': 2.11.2018

Miten yksikko on tunnistanut olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit? (Mainitse tassa
mahdollinen erillinen liite)

Turvallisuussuunnitelma

Miten olosuhteiden terveellisyyteen liittyvat riskit hallitaan? (Mainitse tdssa mahdollinen
erillinen liite)

Turvallisuussuunnitelma

Terveydensuojeluviranomaisen yhteystiedot

Jaana Annunen, p. 02 266 1072

10 Omavalvontasuunnitelman seuranta (kohta 5)

Muita huomioita omavalvonnasta

Paivitetdan toukokuussa 2025

Omavalvontasuunnitelma paivitetaan viimeistaan: 31.8.2025

Omavalvontasuunnitelman hyvaksyy ja vahvistaa toimipaikan vastaava johtaja tai
vastuuhenkilo.

Paikka ja paivays Turku 19.8.2024

Allekirjoitus

1 Huom. yksityisistd paivikodeista vain paivikodit ja ns. ryhmiperhepiivihoito kuuluvat terveydensuojelulain
suunnitelmallisen valvonnan piiriin. Perhepaivahoito (yksityinen ja julkinen) ei ole terveydensuojelulain nojalla
ilmoitusvelvollista ja sitd ei suunnitelmallisesti valvota (valvonta vain terveyshaittaepdilyn johdosta).
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